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Lampiran 1 Tabulasi Data Hasil Pengisian Kuesioner
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Lampiran 2 Hasil Pengisian Kuesioner oleh Responden Melalui Google Form

8425, 1007 M KUESIONER PENELITAN 8425.1007 PM KUESONER PENELTTIAN

Apakah anda bersedia mengisi kuesioner ini? *

KUESIONER PENELITIAN ®w
O Tidak

Assalamualaikum Wr Wb

Perkenalkan saya Prayudha Cahyo
Susanto (NIM:23170055), Mahasiswa Program Studi Manajemen S1 Universitas
Trilogi. Saatini saya sedang melaksanakan penelitian tugas akhir yang berjudul:

Jenis Kelamin *
Pengaruh Pengalaman Kerja, Pengembangan Karir, dan Motivasi Kerja terhadap

Minat Pelaut untuk Meningkatkan Jenjang Pendidikan Keahlian
® Lakilaki

() Perempuan
Peneltian ini bertujuan untuk

pengaruh kerja, karir dan
motivasi kerja terhadap minat pelaut untuk meningkatkan jenjang pendidikan
keahlian

Usia anda saat ini *

Data penelitian dikumpulkan melalui

kuisioner yang disebarkan kepada alumni SMK Pélayaran Pancasila Kartasura. © 2530tahin
Angkatan 36, seluruh jawaban responden akan dijaga kerahasiaannya, digunakan
untuk ingan akademis dan tidak akan dipublikasikan tanpa izin. () 31-35tahun
(O >35tahun
Untuk itu, peneliti memohon kesediaan
P untuk ban secara
jujur, lengkap dan objekt seddal Ganaastac
ljazah Keahlian *
Atas perhatian, kerjasama dan ©® Anm/ATTa
partisipasi Bapal i, penelii
ucapan terimakasih yang Sebesar-besamya: O AT aT3
() ANT/ATT2
O ANT/ATT1
1456 2045
a5, 1007 P KUESIONER PENELITAN 3425, 1007 oM KUESONER PENELITIAN
Jabatan di Kapal * Saya memiliki banyak pengalaman dalam menangani tugas-tugas di atas kapal *
1 2 3 4 5
() Nakhoda
O Mualim1 Sangat Tidak Setuju (0] © (@) @® Q Sangat Setuju
® Mualim2
O Kkm
Saya menguasai penggunaan peralatan kerja di kapal dengan baik *
(O Masinis 2
1 2 3 4 5
O Masinis 3
Sangat Tidak Setuju O O fo ® Q Sangat Setuju
PERNYATAAN VARIABEL PENGALAMAN KERA
PETUNJUK PENGISIAN Saya memiliki pengetahuan teknis yang cukup sebagai perwira kapal *
Jawablah dengan memilih angka 1-5 sesuai pendapat anda:
1 2 3 4 5
1= Sangat Tidak Setuju
2= Tidak Setuju
3= Netral/ Ragu-ragu Sangat Tidak Setuju O 0O.7@ 0 0 Sangat Setuju
4= Setuju
5= Sangat Setuju
kerja saya saya tantangan dunia pelayaran *
Saya telah bekerja di kapal dalam waktu yang cukup lama *
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju (@) 0] @) ® O Sangat Setuju
Sangat Tidak Setuju O O O @® (@) Sangat Setuju

PETUNJUK PENGISIAN
Jawablah dengan memilih angka 1-5 sesuai pendapat anda:

1= Sangat Tidak Setuju
2= Tidak Setuju
3= Netral/ Ragurragu




8425, 1007 PM KUESIONER PENELITAN
4= Setuju
5= Sangat Setuju
il i di dunia pelayaran *
s s
‘Sangat Tidak Setu O O O ©® O swgatsenp

PERNYATAAN VARIABEL MINAT MENINGKATKAN JENJANG PERBIDI!
PELAUT

PETUNJUK PENGISIAN
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8425, 1007 PM KUESONER PENELTIAN

saya menyadari bahwa semakin tinggi k karir saya *

2 3 4 5

smgatrdsksey O O O © O sngatsen

PERNYATAAN VARIABEL MOTIVASI KERJA

PETUNJUK PENGISIAN

1= Sangat Tidak Setuju
2= Tidok Setuju
3= Netral/ Ragu-agu

4= Setup
5= Sangat Setuju

smprdakseiy O O O @ O sgatsens

Konten ini tidak dibuat stau didukung oleh Googe

Google Formulir




61

KUESIONER PENELITIAN fostah s peseds mengsiesanern
Assalamualaikum Wr Wb [ORD)
O Tdok

Perkenakan saya Prayudha Cahyo
P Mahasisins P Studi Universt
Triog. INFORMAS! RESPONDEN
Pengaruh Pengalaman Kerja,

Jenjang

Jenis Kelamin *

@ Lokidaki
O Pperempuan

Peneltian n bertujuan untuk

keahlian

Data penelitian dikumpulkan melalul
Kuisioneryang disebarkan kepada elay
Angkatan 36, diji

Untuk ftu, peneliti memohon kesediaan

pak/
juiur,

ta
partisipasi

ucapen terimekasih yang sebessr-besa ',' : |/

Jawablah dengan memilih angka 1-5 sesuai p ’ 3

1= Sangat Tidak Setuju
2= Tidak Setuju

3= Netral/ Ragu-agu
4= Setuju

5= Sangat Setuju

Saya telah bekerja di kapal dalam waktu yang cukup lama *
1 2 3 4 5

sorgkstiy O O O O ©  sugatseny
satriksey O O © O O sagatsenp

AN VARIABEL KARR

PETUNJUK PENGISIAN
Jawablah de ih

1= Sangat Tidok Setuju
2= Tidak Setuju
3= Netral/ Raguragu
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8425, 1007 PM KUESIONER PENELITAN 8425, 1007 PM KUESONER PENELTIAN

4= Setuju
5= Sangat Setuju saya ‘semakin tinggi ki karir saya *

|||||
Pendidikan saya mendukung untuk pengembangan karir di dunia pelayaran *

11111

sopraksey O O @ O O sugasers PERNYATAAN VARIABEL MOTIVASI KERJA

Saya telah mengikuti pelatihan-pelatihan pelaut yang
Kari saya 1= Sangat Tidak Setuju
2

sogttiasksey O O O © O sogarsenp

BARNNY/ 7 7@\

ket
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8425, 1007 PM KUESIONER PENELITAN 81425, 1007 PM 'KUESONER PENELITIAN

Apakah anda bersedia mengs| kuesioner Ini? *

KUESIONER PENELITIAN

Assalamuolaikum Wi Wb @
O Tidek

Perkenakan saya Prayudha Cahyo

PRI T N —

Trlogi, INFORMASI RESPONDEN

Pengaruh Pengalaman Kerja,

Jenjeng Jenis Kelamin *

Peneltian ini bertujuan untuk © vakitski
O Perempuan

Keahlan

Data peneltian dikumpulkan melalu Usia anda saal ini*

uisioner yang disebarkan kepada oy

Am_'ilt-lﬂ uruh b den akan dij 1 digunakan

i tanpa izin. ﬂ/ﬁy B- 3\\
mm:mmmmmw g ,o O »351 Q,,
~u /’

PETUNJUK PENGISIAN
Jawablah dengan memilih angka 1-5 sesu dapat anda:
1= Sangat Tidok Setuju
2= Tidak Setuju

3= Netral/ Ragu-ragu

4= Setuju
5= Sangat Setuju

Saya telah bekerja di kapal dalam waktu yang cukup lama *

1 2 3 4 5 mman O O 0O O © s

sogttidoksey O O O © O sgarsenp

AN VARIABEL KARR

PETUNJUK PENGISIAN
biah de i anaka 1 o

1= Sangat Tidak Setuju
2= Tidak Setuju
3= Netral/ Ragu-agu
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BM25, 1008 PM 'KUESIONER PENELITAN 84425, 1008 PM KUESONER PENELITIAN.
4= Setuju
5¢ Sangat Sewju saya menyadari bahwa semakin inggi Karir saya *
1 2 3 4 5
it Karirdi

smgardsksey O O O O @ sngasenn

sopgksey O O O O @ somutsetn PERNYATAAN VARIABEL MOTIVAS! KERJA

PETUNJUK PENGISIAN
blah oka 1

Saya telah mengikutl pelatinan-pelatihan pelaut yang
Karkr saya 1= Sangat Tidak Setuju
2= Tidak Setuju
1 2 3 4 5 3= Netral Raguragu
4= Setu
5= Sangat Setuju

PERNYATAAN VARIABEL MINAT MENINGKATKAN JENJANGIR
PELAUT

PETUNJUK PENGISIAN
o 5

smprdsksiy O O O O @ sgasew
1= Sangat Tidak Setujs
22 Tidok Setufu
:m“ ? Konte i ok st ta ki i Goode
5= Songat Setu
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8425, 1008 PM KUESIONER PENELITAN 814225, 1008 PM KUESONER PENELITIAN

Apakah anda bersedia mengsi kuesioner Ini2

KUESIONER PENELITIAN '

Assalamualaikum Wr Wb @
O s

Perkenakan saya Prayudha Cahyo

skl e acy st

Triogi. INFORMAS| RESPONDEN

Pengaruh Pengalaman Kerja, da

Jenjang Jenis Kelamin *
Penelitian ini bertujuan untuk © Lok

Data penelitian dikumpulkan melalui Usia anda saat ini *

PETUNJUK PENGISIAN
Jawablah dengan memilih angka 1-5

1= Sangat Tidak Setups

Saya telah bekerja di kapal dalam waktu yang cukup lama *

; X ¥ s : smprdsksiy O O © O O sgasews

sgatTdsksey O O @ O O sagatsenn

AN VARIABEL KARR

PETUNJUK PENGISIAN
biah d

1= Sangat Tidak Setuju
2= Tidak Setuju
3= Netral/ Ragu-agu




8425 1008 M KUESIONER PENELITAN
4= Setuju
5¢ Sangat Setuju
unts karir di
3

smgattideksey O O @ O O sengatsetu

66

smgatrdsksey O O © O O sngatsen

PERNYATAAN VARIABEL MOTIVASI KERJA

PETUNJUK PENGISIAN

1= Sangat Tidak Setuju
2+ Tidak Setuju
3=Netral/ Ragu-ragu
4=




KUESIONER PENELITIAN
Assalamualaikum Wr Wb

Perkenakan saya Prayudha Cahyo

Susanto lah Universitas

Triogi,

Pengaruh Pengalaman Kerja,
Jenjang

Penelitian ini bertujuan untuk

i digunakan

PETUNJUK PENGISIAN
Jawablah dengan memilih angka 1-5

8425, 1008 PM KUESONER PENELTIAN

Apakah anda bersedia mengs| kuesioner ini? *
[OR3)

O Tdak

INFORMAS! RESPONDEN

Jenls Kelamin *

© Lakidaki
O perempuan

Usia anda saat ini *

WEN)

soprgksetiy O O O @ O sgatseny

AN VARIABEL KARR

PETUNJUK PENGISIAN
biah de i anaka 1 e

1= Sangat Tidak Setuju
2= Tidak Setuju
3= Netral/ Ragu-agu

67
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8425, 1008 PM. [KUESIONER PENELITAN 81425, 1008 PM KUESONER PENELTIAN.
4= Setuju
SeSongat Sewju saya semakin tinggi kin b Karir saya *
1 2 3 4 5
unt karir di

sngardsksey O O O @ O sngasenp
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