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ABSTRAK

Tingginya daya saing di industri pelayaran menjadikan pentingnya peningkatan
pendidikan keahlian pelaut untuk menunjang pengalaman dan memenuhi kualifikasi.
Belum banyak penelitian yang secara spesifik mengkaji bagaimana interaksi antara
pengalaman kerja, pengembangan karir dan motivasi kerja dapat mempengaruhi minat
pelaut dalam meningkatkan sertifikasi jenjang pendidikan keahlian pelaut. Maka dari itu
tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh pengalaman kerja, pengembangan karir
dan motivasi kerja terhadap minat pelaut untuk meningkatkan jenjang pendidikan
keahlian. Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan jumlah sampel
sebanyak 57 responden yang ditentukan menggunakan rumus slovin. Uji hipotesis
penelitian ini menggunakan perangkat lunak Smart PLS versi 4.1. Hasil penelitian yang
diperoleh bahwa: 1) tidak terdapat pengaruh yang signifikan antara pengalaman kerja
terhadap minat pelaut dengan hasil nilai p-value sebesar 0,622 dan nilai t-statistics
sebesar 0,492. 2) tidak terdapat pengaruh yang signifikan antara pengembangan karir
terhadap minat pelaut dengan hasil nilai p-value sebesar 0,240 dan nilai t-statistics
sebesar 1,174. 3) terdapat pengaruh positif dan signifikan antara motivasi kerja terhadap
minat pelaut untuk meningkatkan jenjang pendidikan keahlian pada alumni SMK
Pelayaran Pancasila Kartasura angkatan 36 tahun 2013, dengan hasil nilai p-value sebesar
0,000 yang nilainya lebih kecil dari 0,05 dan nilai t-statistics sebesar 5,165.

Kata Kunci: Motivasi Kerja; Minat Pelaut; Pengalaman Kerja; Pengembangan Karir.
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ABSTRACT

The importance of enhancing seafarers' skill education to support experience and meet
qualifications in order to be more competitive in the shipping industry. There is limited
research has specifically examined how the interaction between work experience, career
development, and work motivation can influence sailors' interest in upgrading their
maritime skill certification, particularly in Indonesia. Therefore, the purpose of this
research is to determine the influence of work experience, career development, and work
motivation on sailors' interest in upgrading their levels of maritime education. The
research method used is quantitative with a sample size of 57 respondents determined
using the Slovin formula. The hypothesis testing of this research used Smart PLS software
version 4.1. The research results obtained are as follows: 1) there is no significant effect
of work experience on sailors' interest with a p-value of 0.622 and a t-statistics value of
0.492. 2) there is no significant effect of career development on sailors' interest with a p-
value of 0.240 and a t-statistics value of 1.174. 3) there is a positive and significant effect
of work motivation on sailors' interest in advancing their vocational education level
among the 2013 batch 36 alumni of SMK Pelayaran Pancasila Kartasura, with a p-value
of 0.000, which is less than 0.05, and a t-statistics value of 5.165.

Keywords: Career Development; Sailor Interest; Work Experience; Work Motivation.
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