5.1.

BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN
Kesimpulan
Berdasarkan Penelitian di atas dapat ditarik kesimpulan sebagai Berikut :
Variabel Kepempimpinan Transformasional mempunyai pengaruh yang positif
terhadap efektivitas kerja pegawai (Y).
Variabel Kerjasama Tim tidak berpengaruh terhadap efektivitas kerja pegawai ().
Variabel Dukungan Organisasi tidak berpengaruh terhadap efektivitas kerja

pegawai (Y).

Saran

Bagi Perusahaan

Mengingat kepemimpinan transformasional terbukti memberikan pengaruh positif
dan signifikan terhadap efektivitas kerja dengan persentase jawaban responden
pada pernyataan 1 yaitu SS = 50,9%, S = 37,7%, N =9,4% dan untuk pernyataan 2
yaitu SS = 47,2%, S = 41,5% dan N =9,4%, manajemen perusahaan diharapkan
terus mengembangkan gaya kepemimpinan ini. Pimpinan dapat memberikan visi
yang jelas, memberikan motivasi, menjadi teladan, serta menginspirasi karyawan
untuk mencapai kinerja optimal. Pelatihan kepemimpinan secara berkala juga
disarankan agar pimpinan mampu beradaptasi dengan perubahan dan tantangan
kerja. Hasil penelitian menunjukkan kerjasama tim tidak berpengaruh dengan
persentase jawaban responden pada pernyataan 1 SS = 37,7%, S = 54,7% dan N =
7,5% dan pernyataan 2, SS = 45,3%, S =41,5%, N =11,3% dan STS = 1,9%. yang
berarti bahwa meskipun arah pengaruhnya baik, kontribusinya terhadap efektivitas
kerja belum optimal. Dukungan organisasi juga ditemukan tidak berpengaruh,
dengan persentase jawaban dari responden untuk pernyataan 1, SS = 35,8%, S =
32,1%, N = 22,6%, TS = 3,8% dan STS = 5,7%. Hal ini mengindikasikan bahwa
karyawan sudah merasakan adanya dukungan, namun tingkatnya belum cukup kuat
untuk memengaruhi efektivitas kerja secara signifikan.

Bagi Peneliti Selanjutnya

Peneliti selanjutnya disarankan untuk memperluas variabel penelitian, misalnya

dengan menambahkan faktor budaya organisasi, motivasi kerja, atau lingkungan
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kerja. Selain itu, penelitian dapat dilakukan pada perusahaan atau cabang lain agar
hasilnya lebih beragam dan dapat dibandingkan secara komprehensif.




