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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh status pernikahan terhadap tingkat upah
pekerja Generasi Z di Indonesia dengan mempertimbangkan faktor individual dan struktural. Data
yang digunakan berasal dari Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) periode 2018-2023
dengan metode regresi logistik serta analisis marginal effect. Hasil menunjukkan bahwa pekerja
menikah atau pernah menikah lebih berisiko menerima upah di bawah UMP, terutama perempuan.
Faktor lain yang berpengaruh adalah jenis kelamin, sektor ekonomi, jenis pekerjaan, jam kerja,
pendidikan, keterampilan, dan lokasi tempat tinggal. Pekerja sektor industri dan jasa, serta pekerja
formal, justru lebih rentan terhadap upah rendah. Temuan juga mengindikasikan adanya bias
gender, di mana jam kerja panjang tidak selalu meningkatkan peluang upah layak, sementara
pendidikan tinggi menurunkan risiko upah rendah. Keterampilan lebih bernilai bagi laki-laki
dibanding perempuan, sedangkan tinggal di perkotaan relatif menguntungkan perempuan hamun
memperbesar tantangan bagi laki-laki. Secara keseluruhan, ketimpangan upah Generasi Z
dipengaruhi oleh kombinasi faktor individu dan struktur pasar kerja. Oleh karena itu, diperlukan
kebijakan ketenagakerjaan yang komprehensif, inklusif, dan sensitif gender untuk mengurangi

kerentanan pekerja dan mendorong terciptanya kesetaraan upah di Indonesia.

Kata Kunci: Generasi Z; Ketimpangan gender; Regresi logistik ; Status pernikahan.; Upah
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ABSTRACT

This study aims to analyse the effect of marital status on the wage levels of Generation Z
workers in Indonesia, taking into account individual and structural factors. The data used comes
from the National Labour Force Survey (Sakernas) for the period 2018-2023, using logistic
regression and marginal effect analysis. The results indicate that married or previously married
workers are at higher risk of receiving wages below the minimum wage, particularly women.
Other influential factors include gender, economic sector, type of work, working hours, education,
skills, and place of residence. Workers in the industrial and service sectors, as well as formal
workers, are more vulnerable to low wages. The findings also indicate gender bias, where longer
working hours do not always increase the likelihood of fair wages, while higher education reduces
the risk of low wages. Skills are more valuable for men than women, while living in urban areas
is relatively advantageous for women but poses greater challenges for men. Overall, Generation
Z wage inequality is influenced by a combination of individual factors and labour market
structures. Therefore, comprehensive, inclusive, and gender-sensitive labour policies are needed

to reduce worker vulnerability and promote wage equality in Indonesian.

Keywords: Gender inequality; Generation Z; Marital status; Logistic regression; Wages
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