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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan untuk menjawab kesenjangan hasil studi terdahulu terkait 

hubungan sifat narsisme CEO dan kinerja perusahaan, khususnya pada sektor manufaktur 

di Indonesia. Tujuannya adalah menguji pengaruh narsisme CEO terhadap kinerja 

perusahaan dengan gender sebagai variabel moderasi. Narsisme CEO diukur melalui 

jumlah dan ukuran foto pada laporan tahunan, sedangkan kinerja perusahaan diukur 

menggunakan ROA dan Tobin’s Q. Data diambil dari perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di BEI periode 2022–2024. Hasil penelitian menunjukkan bahwa narsisme CEO 

tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan, dan gender CEO tidak 

memoderasi hubungan tersebut. Temuan ini mengindikasikan bahwa sifat narsisme tidak 

dapat dijadikan tolok ukur pencapaian kinerja perusahaan. 

 

Kata kunci: CEO narsisme, gender, kinerja perusahaan, ROA, Tobin’s Q. 
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ABSTRACT 

This study addresses the research gap in previous studies regarding the relationship 

between CEO narcissism and firm performance, particularly in Indonesia’s 

manufacturing sector. The objective is to examine the effect of CEO narcissism on firm 

performance with CEO gender as a moderating variable. CEO narcissism is measured 

through the number and size of photographs in the annual report, while firm performance 

is measured using ROA and Tobin’s Q. Data were obtained from manufacturing 

companies listed on the Indonesia Stock Exchange for the 2022–2024 period. The results 

indicate that CEO narcissism has no significant effect on firm performance, and CEO 

gender does not moderate the relationship. These findings suggest that narcissistic traits 

cannot be used as a benchmark for a company’s performance achievement. 

Keywords: CEO narcissism, gender, firm performance, ROA, Tobin’s Q. 
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