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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Industri kesehatan memiliki peran penting dalam mendukung kesejahteraan 

masyarakat dan perekonomian suatu negara. Di Indonesia, sektor ini terus mengalami 

pertumbuhan, terutama setelah pandemi COVID-19 yang meningkatkan kebutuhan 

terhadap layanan kesehatan, obat-obatan, serta peralatan medis. Perusahaan yang 

bergerak dalam sektor kesehatan, termasuk rumah sakit, farmasi, serta penyedia alat 

kesehatan, menghadapi tantangan besar dalam menjaga stabilitas dan pertumbuhan 

kinerja keuangan mereka. Oleh karena itu, pemimpin perusahaan, khususnya Direktur 

Utama, memiliki peran strategis dalam menentukan arah kebijakan dan keputusan bisnis 

yang berdampak pada kinerja keuangan perusahaan. 

 Peran gender dalam konteks bisnis telah menjadi topik yang semakin relevan dan 

menarik untuk diperdebatkan. Kesadaran yang semakin meningkat tentang perlunya 

mencapai kesetaraan gender dan representasi yang lebih merata di berbagai sektor, 

termasuk kepemimpinan perusahaan, telah mendorong peneliti untuk lebih mendalam 

dalam memahami dampak gender pada performa perusahaan. Di Indonesia dalam aspek 

kepemimpinan organisasi/perusahaan, perempuan memegang jabatan sebagai Direktur 

Utama lebih sedikit dibandingkan laki-laki. Gender sering kali dikaitkan dengan gaya 

kepemimpinan yang berbeda. Beberapa penelitian menunjukkan bahwa pemimpin 

perempuan cenderung lebih berhati-hati dalam pengambilan keputusan keuangan 

dibandingkan dengan laki-laki.  

 Di sisi lain, usia seorang direktur utama juga dapat mempengaruhi cara mereka 

dalam menjalankan perusahaan. Direktur utama yang lebih muda mungkin lebih terbuka 

terhadap inovasi dan strategi bisnis yang agresif, sementara yang lebih tua cenderung 

memiliki pendekatan yang lebih konservatif. Selain itu, latar belakang pendidikan 

direktur utama juga dapat menjadi faktor yang mempengaruhi pemahaman mereka 

terhadap aspek keuangan dan manajerial dalam menjalankan perusahaan. 

 Penelitian sebelumnya telah mengkaji hubungan antara karakteristik pemimpin 

perusahaan dan kinerja keuangan. Misalnya, menurut penelitian yang dikemukakan oleh 

(A An Arief Jusuf, 2024) menemukan bahwa gender, usia, dan pendidikan Direktur 

Utama memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan di sektor industri yang 
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terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Namun, penelitian yang secara spesifik meneliti 

pengaruh karakteristik Direktur Utama terhadap kinerja keuangan pada sektor kesehatan 

masih terbatas.  

 Oleh karena itu, berdasarkan latar belakang penelitian ini peneliti menetapkan 

judul proposal skripsi sebagai berikut: “PENGARUH GENDER, USIA, DAN LATAR 

BELAKANG PENDIDIKAN DIREKTUR UTAMA TERHADAP KINERJA 

KEUANGAN PERUSAHAAN SEKTOR KESEHATAN YANG TERDAFTAR DI BEI 

PADA TAHUN 2019-2024”. Dengan memahami hubungan antara karakteristik individu 

pemimpin dan kinerja keuangan perusahaan, penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

wawasan bagi pemangku kepentingan, termasuk investor, pemegang saham, serta pihak 

manajemen dalam mengambil keputusan strategis terkait kepemimpinan perusahaan. 

1.2 Rumusan Masalah 

Dari latar belakang yang sudah dijelaskan sehingga didapatkan kesimpulan 

rumusan masalahnya yaitu: 

1. Apakah gender direktur utama berpengaruh pada kinerja keuangan perusahaan? 

2. Apakah usia direktur utama berpengaruh pada kinerja keuangan perusahaan? 

3. Apakah latar belakang pendidikan direktur utama berpengaruh pada kinerja 

keuangan perusahaan? 

4. Apakah gender, usia dan latar belakang pendidikan direktur utama berpengaruh 

pada kinerja keuangan perusahaan? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Dari latar belakang dan rumusan masalah diatas, maka dapat disimpulkan tujuan 

penelitian adalah: 

1. Untuk mengetahui pengaruh gender direktur utama terhadap kinerja keuangan. 

2. Untuk mengetahui pengaruh usia direktur utama pada kinerja keuangan. 

3. Untuk mengetahui pengaruh latar belakang pendidikan direktur utama pada kinerja 

keuangan. 

4. Untuk mengetahui pengaruh gender, usia dan latar belakang pendidikan direktur 

utama pada kinerja keuangan. 
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1.4 Manfaat Penelitian 

1. Bagi Peneliti 

Penelitian ini membantu peneliti memahami pengaruh karakteristik 

pemimpin terhadap kinerja keuangan perusahaan serta melatih keterampilan 

analisis data dan metode penelitian. Selain itu, hasilnya dapat menjadi referensi 

akademik dan dasar bagi penelitian selanjutnya yang membahas topik serupa. 

2. Bagi Pembaca 

Bagi pembaca, penelitian ini memberikan wawasan tentang peran 

kepemimpinan dalam kinerja keuangan perusahaan kesehatan. Investor, akademisi, 

dan praktisi dapat memanfaatkan hasil penelitian ini sebagai bahan pertimbangan 

dalam pengambilan keputusan dan pengembangan studi terkait kepemimpinan dan 

manajemen perusahaan. 


